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Funf Gewerkschaften und Berufsverbande, die sich fur Erzieherinnen und Erzieher
einsetzen, starten eine gemeinsame Initiative zur Werbung fur den Beruf
.Erzieher/in“. Die Initiative ,Profis fur die Kita*, die gemeinsam mit dem
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) entwickelt
wurde, wendet sich werbend an Schulabgénger/innen, vor allem auch an
Migrant/innen und Manner.

Der Ausbau der Platze und die Verbesserung der Qualitat in Tageseinrichtungen fur
Kinder, insbesondere fir ein- und zweijdhrige Kinder, hat einen erheblichen
Fachkraftebedarf ausgeltst. Darliber hinaus steigt der Bedarf an Erzieherinnen und
Erziehern fur Ganztagseinrichtungen und Betreuungsangebote an Grundschulen.
AulRerdem werden in den nachsten Jahren Tausende von Erzieherinnen in Rente
gehen. Die Erziehungsberufe bieten hervorragende Beschaftigungspotenziale in
einem dynamischen und sich immer starker professionalisierenden Berufsfeld.

Steigende Erwartungen an eine gute frihe Bildung von Kinder verlangen den
Kindertagesstatten und ihren Fachkraften immer mehr ab. Um mit diesen
Anforderungen Schritt zu halten, ist eine hohe Qualifikation der Beschaftigten ebenso
erforderlich wie gute Rahmenbedingungen. Dazu gehdren angemessene
Betreuungsschlissel und Gruppengrof3en sowie eine verbesserte Bezahlung. Die
Initiatoren von ,Profis fur die Kita“ setzen sich dafir ein, das Fachkraftniveau durch
Ausbildung, Studium und Weiterbildung weiter zu steigern. Eine Absenkung der
Standards gefahrdet die padagogische Arbeit und damit auch das Kindeswohl. Bei
zurickgehenden Schilerzahlen, die die allgemeinbildenden Schulen verlassen, wird
der Wettbewerb um fur den Erzieherberuf zu motivierende Schilerinnen und Schuler
scharfer. Das Image, die gesellschaftliche Wertschatzung und die Attraktivitat des
Berufs ,Erzieher/in“ missen aufgewertet werden.

Die Initiative will besonders Migrantinnen und Migranten ansprechen. Der Anteil an
Erzieherinnen und Erziehern von derzeit nur etwa acht Prozent muss erhdht werden.
Mehr als 30 Prozent der Kinder stammen aus einer Familie mit
Migrationshintergrund. AulRerdem sollen verstarkt Manner fir den Beruf gewonnen
werden. Derzeit sind nur 3,4 Prozent des Kita-Personals mannliche Erzieher. Die
dritte Zielgruppe sind Manner und Frauen aus anderen Berufen, die sich fur die
Arbeit mit Kindern entscheiden kdnnten.

Mit finanzieller Unterstitzung des Bundesministeriums fiur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ) werden fur die gemeinsame Werbekampagne eine Reihe von
Broschiren, Flyern und Plakaten veroéffentlicht. Die Materialien bieten umfangreiche
Informationen Uber den Beruf, die Aufgaben und Zukunftsaussichten, die Ausbildung
und Bezahlung. Sie sind vor allem fur die Berufsorientierung in Schulen und die
Berufsberatung geeignet und kénnen kostenlos angefordert werden.



Ganz einfach online bestellen: www.runder-tisch.eu

Info:

Am ,Runden Tisch Gewerkschaften und Berufsverbande" arbeiten seit dem Jahr 2005 zusammen:

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) - www.gew.de

Gewerkschaft Kirche und Diakonie - www.gkd-berlin.de

Katholische Erziehergemeinschaft Deutschlands (KEG) - www.keg-deutschland.org
Verband kirchlicher Mitarbeiter vkm Deutschland - www.vkmdeutschland.de

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) - www.verdi.de

Mit Unterstiitzung des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ).



