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Vorwort

Mehr als 60 Jahre nach Grindung der Bundesrepusiliki viele,
aus Sicht der GKD zu viele Verantwortliche in Kigah Diakonie
und Caritas immer noch nicht in der auf echter Slpartnerschaft
und Partizipation beruhenden Wirklichkeit der Gésdlaft ange-
kommen. Sie beharren auf einem bis heute theologisd soziolo-
gisch nicht formulierten, historisch auR3erst fragdiggen Begriff der
"Dienstgemeinschaft”. Daraus wird ein eigenes RedhtGestaltung
der Arbeitsbeziehungen aller privat Beschatftigteénh| aller Arbei-
ter und Angestellten) in den o. g. ArbeitsbereictienKirchen abge-
leitet. Man spricht dabei gerne vom "Dritten WeBleser bestand
bis 2005 darin - so lange gab es einen einheiticBandesangestell-
ten Tarifvertrag (BAT) - die Regeln des BAT abziesbkn. Ein wie-
derum sehr fragwirdiges Verfahren, denn in der &clyibt es firs
Abschreiben ein ,Ungentgend®. Schon lange kritisierihren Kir-
chen durchaus verpflichtete Wissenschaftler wie alkwon Nell-
Breuning, Friedhelm Hengsbach oder ganz aktuellridann Lihrs,
diese ideologische Falle.
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Der ehemalige VKM-D Vorsitzende H. G. Mannhardt $&ton vor
Jahrzehnten mit zahlreichen Mitstreitern versuchéser Ideologie
des Dritten Weges zu entkommen und den VKM als résnhalft,
d.h. unabhéangig und fur Tarifvertrage eintretend, positionieren.
Tarifvertrage sind kollektive Arbeitsrechtsetzursig entsprechen
den gesetzlichen Vorgaben der EU.

Dieses grol3e Ziel, eine einheitliche Gewerkschaftim Kirche, Dia-
konie und Caritas tatigen Mitarbeiter/innen zu sitba, wurde nicht
erreicht. Es entstand aber die GKD. Zur Begrundiimgs Zieles
und Anspruchs, fir das in der Gesellschaft UbliReeht auf Tarif-
vertrdge zu streiten, war sie auch immer auf koewtet Berater,
besonders im juristischen Feld angewiesen. Ein s wichtiger
Berater war dabei Uber 30 Jahre der VorsitzendehiRicam Kam-
mergericht Berlin und Leiter der Schiedsstelle &¢BB Manfred
Raschke.

Seine Aussagen, die er in Form eines Interviewslabren gemacht
hat, sind grundlegend fir die Arbeit der GKD gewanrdWir legen
diese Analyse hier noch einmal vor. Sie beleuchisteiner den Kir-
chen sehr wohlgesonnenen Sicht, Manfred Raschkelalazehnte
auch vor Ort in Gemeinden aktiv tatig, wie das Bedra auf ideolo-
gischen Scheuklappen die Glaubwirdigkeit der Kinchesgesamt
beschadigt.

Wir hoffen sehr, mit dieser Wiederveréffentlichuwejtere Menschen
Uberzeugen zu kénnen, endlich den Ballast eineblenoatischen
Verknupfung von Heilsaussagen der Bibel und meiebem Organi-
sationsformen zu Uberprifen. Mégen die GedankenLéserinnen
und Lesern aus Kirche, Diakonie und Caritas, den-Mitgliedern
und Leitungen eine gute Handreichung sein.

Uwe Marth
Bundesvorsitzender GKD (Gewerkschaft Kirche undnge)
Marz 2010



Info: Sind kirchliche Arbeitgeber besonders gute Arbeibger oder
sind sie mit den weltlichen Arbeitgebern vergleic

Raschke:Es gab Gemeindekirchenrate, mit denen man sehregut
handeln konnte, die sehr viel Verstandnis hattenmanchmal Uber-
haupt nur Missverstandnisse zu klaren waren; urghbsGemeinde-
kirchenréte, die die Dinge sehr komplizierten, w&nig Verstandnis
fur die Mitarbeiter hatten, und dasselbe Phanona¢nran auch an-
derswo bei staatlichen Gerichten.

Info: Aul3er in Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlaus{izKBO)
und in Nordelbien gibt es den so genannten Dritt¥deg. Ist der
Dritte Weg nicht der kirchengemafere?

Raschke:Es ist eine Pioniertat der Kirche Berlin-Brandergyutass
sie sehr frih einem Tarifvertrag abgeschlossenDet.Tarifvertrag

schafft eine gerechte partnerschaftliche und gheickchtigte Rege-
lung im Sinne eines fur alle geltenden Gesetzesh naserem
Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland. DeifvEarrag ist

der richtige Weg.

In Nordelbien ist man durch die Kirche Schleswigsnddénischen
Vorbild gefolgt.

Info: Warum nun sollte der Dritte Weg der flr unsere Khen
gemalere sein?

Raschke:Die Verfechter des Dritten Weges sind der Meinudags

die Kirche, zugestanden durch den Staat nach Ariik® unseres
Grundgesetzes, eine eigene Regelungskompetenaldetnicht nur

das, sie meinen auch, dass in der Kirche, im Astedien und in dem
Verhaltnis zwischen den einzelnen Dienststelleh stevas Besonde-
res, d. h. etwas anderes abspielt, als sonst iWVedr Das halte ich
fur einen Grundirrtum, fiir eine Ideologikleologien sind zwar nicht
sichtbar, aber Wirklichkeiten, weil sie in den Képfder Menschen
existieren.
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Ich meine, dass dahinter gar nicht so sehr stelfseBesonderes fir
die Mitarbeiter zu tun, sondern eine Art Tendenascizu erreichen,
sich garantieren zu lassen, dass man sich Freirgarsehafft, in die

Dritte, d. h. Gewerkschaften, nicht hineinkdnnenede Abschir-

mung halte ich fur geféhrlich. Ich meine, dass MBe#uning, der

grof3e Soziallehrer der katholischen Kirche, in eirffRunkt recht hat.
Er hat namlich gesagt, dass die Arbeitsverhaltntksekirchlichen

Mitarbeiter durchaus vergleichbar sind mit denerdém Welt, und

das heil3t doch, sie sind im Grunde genommen naidgres als in
der Welt.

Und deshalb stellt sich die Frage beim Dritten Wegs soll er ei-
gentlich? Dabei gilt es zu unterscheiden zwischem dZustande
kommen von Regelungsnormen Uber Arbeitsverhaltnissd dem
Inhalt der Normen, Juristen sagen immer: Formd Inhalt Um beim
Inhalt anzufangenich habe bisher bei den Regelungen der Arbeits-
rechtlichen Kommissionen noch nicht finden konraass diese sich
irgendwie von irgendwelchen anderen Arbeitsrecgdtengen in
oder au3erhalb der Kirche, sei es in den Tarifagen oder sonst wo
unterscheiden. Die Orientierung erfolgt an Tarifiéegen des offent-
lichen Dienstes, die Gewerkschaften (friher OTV DWG, jetzt
Ver.di und GEW) irgendwann einmal erkampft habeab& sieht
man schon, dass Nell-Breuning einfach Recht hat.

Das Problemist beim Dritten Weg das Zustandekommem Ar-

beitsrechtsregelungen und inwieweit Mitarbeitertdairklich echt

beteiligt sind. Sie sind nicht gleichberechtigt wftl nicht unabhan-
gig beim Zustandekommen von Arbeitsrechtsregelund@ashalb
frage ich mich, ob der Dritte Weg nicht in Wirkliakit der Erste ist,
denn der Erste Weg (Beamtenbesoldung) unterschsidet vom
Dritten nur dadurch, dass jetzt formell eine Konsiua gebildet
wird, die es Ubrigens beim Ersten Weg auch schgelggn hat.

Die Verhandlungsergebnisse im Dritten Weg habemekelirekte
Bindungswirkung fur die Arbeitsvertrage, wie dasrifvertrage
haben. Die Regelungen der Arbeitsrechtskommissimeh nach
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bisheriger Gesetzeslage und Rechtsprechung keindttalbare
Wirkung fur die Arbeitsvertrage. Sie missen immetra mit den
Mitarbeitern individuell vereinbart werden. Das i eine Seite.

Ich muss noch dazu sagen, dass viele VertreteDdégn Weges

darauf drangen, dass ihre Regelungen verbindlictdevewie Ta-

rifvertrage. Im Konfliktfall hat es sich aber gegeidass die Recht-
sprechung sie nicht als Tarifvertrage anerkennd, der Arbeitsver-
trag, der im Dritten Weg vereinbart wird ein Einagirag ist. Der
Mitarbeiter bekommt nicht Recht, wenn sein Arbegtstag vom

Dritten Weg abweicht, weil es sich um einen indigtlen Einzel-

vertrag handelt. Es fehlt die Flachenwirkung, alier hat ein Tarif-
vertrag.

Info: Aber was ist das Problem des Dritten Weqges?

Raschke: Das Problem ist: Die Mitarbeitervertretungen werden
nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz gewahlt umd shrer
Bestimmung nach Institutionen, die fir den Betrfelgen inner-
halb einer Dienststelle mitverantwortlich sind, ggnsam mit der
Dienststellenleitung. Sie setzen kein Arbeitsrecht

Aber nun kommt das entscheidende Argument, man inager als
Jurist cui bono, (wem nutzt es): Personliche Abigkegt ist der
beste Garant fur Loyalitat, d. h. ein Mitarbeitatweter, der fur
seine Dienststelle von der Gruppe seiner Dienstsggwahlt ist
und im Dritten Weg in die arbeitsrechtliche Komnmgskommt,
bleibt innerlich so abhangig, dass der energiscimsaEz fur das
Zustandekommen objektiv ausgewogener Arbeitsrespetungen
doch sehr in Frage gestellt ist. Das muss man @infaenschlich
sehen._Und das war eigentlich der Sinn der Gewhd{sen, dass
diese wirklich unabhangig dem Arbeitgeber oder deveitgeber-
verband gegenubertreten




Info: Vielleicht noch einmal zur Klarstellung, Herr Rasd,
warum ist hier keine Paritat gegeben?

Raschke: Ich méchte zunachst einmal sagen, was die alte tRech
sprechung des Bundesarbeitsgerichts Jahrzehnterimgesagt hat:
Paritat ist nur gegeben, also Gleichgewichtigkegnn dem Arbeit-
geber und dem Arbeitgeberverband eine Institutiegegtber steht,
die so gefestigt ist, dass sie, wie die Gericht idamer formuliert
haben, auf Druck Gegendruck austben kann. Es gimger um
Druck und Gegendruck, und nur, wer so unabhangidasn Tarif-
vertrdge abschlieBen, d.h., kann Arbeitsrechtsnorsetzen, die
dann wie Gesetze wirken kraft Tarifvertragsgesb&s Bundesver-
fassungsgericht war nicht immer ganz streng diksnung und hat
durchaus gesagt, dass auch solche Arbeitnehmaenigenegen, die
den Arbeitskampf nicht so radikal fihren, sehr wdhrifvertrage
abschlieBen kénnen. Damit war ja auch der Weg gebfftir die
kirchlichen Gewerkschaften, die wirklich Tarifveéitre abschliel3en
mit der Wirkung, dass sie unmittelbar geltendeshR& die Arbeit-
nehmer sind. Dies ist bei den Arbeitsrechtskomrmoresn des Dritten
Weges nicht der Fall, weil bisher die Gerichte ei€aritat, diese
Gleichgewichtigkeit, verneint haben.

Nun habe ich gehort, dass man in verschiedenerh&ircaus wel-
chen Griinden auch immer, Dritte, also nicht nuréadte Mitarbei-

tervertreter, sondern andere mitbeteiligt, auch &kschaftler, damit
dadurch quasi der Eindruck erweckt wird, als obeotee Art unab-
hangige Kommission Vertrdge aushandelt. Dieser iSdhiggt mei-

ner Meinung nach.

Eine solche Kommission, die sich aus gewahlten ridéiervertre-
tern zusammensetzt, ein paar Gewerkschaftlern mnglaar anderen,
konnte zwar dieses und jenes aushandeln, sie Kaemnge in der
Solidaritat der Mitarbeiterschaft auftreten und @eiinsoweit nicht
ein Gleichgewicht gegenuber der Position der Kirstia.

Und nun kdnnen Sie mir entgegenhalten, du bist ddlidd dieser
Kirche, wieso sprichst du Uberhaupt von Machtpos&n auf der
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einen Seite und der Notwendigkeit, andere Positicgretgegenzu-
setzen. Da kann ich nur antworten, dass ich mit Aewstel Petrus
sage, seid nichtern, und ich bin als Jurist ebeh aur ganz niich-
tern und sehe es so, wie die Welt ist. 2000 Jalmeh&ngeschichte
zeigen es ja auch, die Welt ist so! Positionen,ddie Ubergewicht
haben, wirken sich einfach wie Machtpositionen &eshalb ist es
notwendig, dass dort nicht eine Gruppe verschiedéneammen-
setzung einer Kirche gegenubertritt, sondern eirsclglossene
Gruppe, wie eben eine Gewerkschaft von Mitarbeitern

Recht entwickelt sich in unserer Gesellschaft. Dasfvertrags-

recht, d.h. die Solidarisierung der Menschen, dieDienst ste-
hen, hat sich als Rechtsnorm gesellschaftlich iar 00 Jahren
entwickelt. Uber diese Rechtsentwicklung kann man nicht

hinweggehen. Sie ist ein fester Bestandteil unséremdgesetzes,
durch Artikel 9 geschutzt: Ich meine, die Kirché $® an das flr
alle geltende Gesetz gebunden, auch an die RegéiloewgTarif-

vertrdge und Gewerkschaften.

Info: Ja, da ergibt sich jetzt natirlich die Frage, wertdie Kirche
fur ihre Beamten ihr Recht selbstandig regeln kanwarum kann
sie es dann nicht fur die anderen Mitarbeiter?

Raschke:Diese Frage ist wichtig, weil die Vertreter destien We-
ges diesen Punkt immer verschleiern. Es gibt vddeandlungen,
wo man versucht darzulegen, dass die kirchlicheoAartie nicht
nur das Recht umfasst, fur die kirchlichen Beanted fur die Pfar-
rer, sondern auch fur die kirchlichen Angesteliteid, wir missen ja
immer noch sagen, Lohnempfanger, auch Rechtsnommesetzen.
Diese Rechtsnormen fir die Angestellten und Lohrianger wer-
den dann Allgemeine Arbeitsbedingungen, und es wititl noch
ahnliche Ausdriicke, genannt. Die Verfechter destédri Weges
meinen, dass dies verbindliches innerkirchlicheshiRsei.



Ich halte das fir einen fundamentalen Irrtum, deelis zeigt, dass
der Dritte Weg ein Irrweg ist! Es gibt bisher nighh einziges Ge-
setz, auch nicht eine einzige Rechtsnorm von Selg=nStaates,
wo er der Kirche eine Rechtssetzungsbefugnis mibiwdlicher
Wirkung fir die kirchlichen Angestellten und Lohnpfanger
zugestanden ha#lle kirchlichen Normen Uber Arbeitsvertragsin-
halte mussten bisher immer durch einen individwekebeitsver-
trag extra vereinbart werden. Das ist bei einemifientrag, bei
Tarifgebundenheit beider Arbeitsvertragsparteiedeas, die brau-
chen Uberhaupt nichts in den Vertrag hineinzusblerei der Tarif-
vertrag gilt fir sie wie ein Gesetz, wie z. B. damdigungsschutz-
gesetz, das Mutterschutzgesetz, die Arbeitszeitorgrund andere
Gesetze.

Der Artikel 140 des Grundgesetzes, der sagt, drehi€i kann ihre
Angelegenheiten selbst regeln, ist seit EntsteldergBundesrepub-
lik Deutschland immer nur so verstanden wordens aks nur fur
die Pfarrer und fur die Kirchenbeamten gilt, abiehnfir die Arbei-

ter und Angestellten. Wenn die Kirche das Prinhigi Autonomie

hatte auf alle Mitarbeiter ausdehnen wollen, héitedie Entschei-
dung meiner Meinung nach 1950 anders treffen musSenhatte
sich dann von ihrer herkdmmlichen Rechtstraditi@mnen mussen,
sie hatte also das besondere Dienstrecht fur Pfan@ Kirchenbe-
amte aufgeben missen und hétte dann alle kirchlidhigarbeiter

zusammenfassen missen. Das hat sie aber nicht gietdvat getreu-
lich den Staat imitiert, d. h., sie hat getreulitigeteilt in die beam-
teten Mitarbeiter und in die nicht beamteten Mitaidr. Und dieser
Rechtszustand ist bis heute geblieben.

Ich weil3 allerdings, dass viele sagen, dass diehKija originar, un-
abhangig und vorstaatlich ist, also eine eigensdMdichkeit ist, und
ihren Rechtsstatus gar nicht erst vom Staat alpé¢échaft des Of-
fentlichen Rechts verliehen bekommt. Ich meinesds rechtlichen
Regelungen in dieser Welt mich genauso binded Rechtsnormen
im Ubrigen nicht aufgesplittet werden kénnen, ircRRenormen sol-
cher Qualitat und Rechtsnormen anderer Qualitaterdohiede zei-
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gen sich hochstens in Inhalten, die dann sachbazsigd, aber Sie
kdnnen bei anderen Institutionen, nichtkirchlichemich ahnliche
Inhalte finden.

Info: Ist es richtig, der Dritte Weg ware ein gangbarereg), wenn
wir in der Kirche nur Beamte und Theologen hattenyahrend
fur die Angestellten und Lohnempfanger dies eiganl ein
wesensmalig anderer Weg ist?

Raschke:Wenn die Kirche nur noch Kirchenbeamte hatte, es wa
ren dann ja sehr wenige, sie musste sich vom gnoRel der
Mitarbeiter trennen. Hatte sie nur noch Pfarrenrdarduchte sie
nattrlich den Dritten Weg in der heutigen Form iaeipt nicht,
denn sie hat fur ihre Beamten das Recht immer raligsetzt.
Aber dies ware dann nicht das, was man heute Drigem Weg
versteht.

Im Ubrigen ist der Dritte Weg eigentlich nur einteriall des Ersten
Weges. Er ist nur eine Vorbereitung fir ein Gessteek, was dann
entweder von der Synode beschlossen wird oderaisder Kom-

mission erlassen gilt, wobei es in der Literatui3heDie Arbeits-

rechtskommissionen haben qua Synodalbeschlussraiachktigung,

Rechtsnormen zu setzen, also so, wie ein Minigtechddas Gesetz
das Recht bekommt, Rechtsverordnungen zu erlagiserja dann

auch Gesetzeskraft haben.

Wenn die Kirche sich aber von den Kirchenbeamtdso aom
Status, muss man jetzt sagen, der Kirchenbeamtdrdenbeam-
teten Pfarrer getrennt hatte, was Ubrigens derh€mbund in der
DDR ja musste, dann waren alle Mitarbeiter im Anghtenver-
haltnis, dann wirde fur alle Mitarbeiter der Taeftrag infrage
kommen.
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Info: Nun héren wir ja oftmals von den Landeskirchen, dioken
Dritten Weg haben und den Tarifvertrag ablehnen, stasie ihn
nur deshalb ablehnen wirden, weil mit dem Tarifveag die
Kirche durch die Gewerkschaften fremdbestimmt wird#&as ist
denn an diesem Argument fassbar?

Raschke: Ich kann verstehen, dass in der Kirche verantvebili
Menschen Angst haben um ihre Kirche, um den Inhadtr Kirche,
um die Arbeit z. B. einer Gemeindehelferin, einesclenmusikers,
einer Kusterin, der Katecheten und die vielen,erieVerantwortli-
chen Amter, wie sie in unserer Grundordnung dechérja niederge-
legt sind. Sie meinen, dies wird durch Krafte vafden verandert.
Aber ich muss noch mal sagen, es ist die Fragediede Angste
wirklich echte Angste sind, oder ob sie nicht vexj®bene Argu-
mente sind, um in Wahrheit auf dem Weg Uber derdd@ernschutz
zu erreichen, dass man eigdpesitionen, Machtpositionen, behaup-
ten kann Man ist sich dessen zwar nicht immer bewusst, scarebt
die Angste vor, in Wirklichkeit ist es ganz was areb. Das ist ein
psychologisches Problem. Aber was hat es auf sitden Angst vor
der Fremdbestimmung?

Dazu ein Argument: Das Problem der Fremdbestimniatga auch
bei der deutschen wirtschaftlichen MitbestimmungeeRolle ge-
spielt. Das deutsche Mitbestimmungsrecht, das ginem wesentli-
chen Punkt von der Montanmitbestimmung abweichigesade des-
halb gemacht worden, weil die Arbeitgeber dort geoaargumen-
tiert haben. Sie hatten Angst, dass sie von dene@G&ahaften in
ihrer unternehmerischen Entscheidung fremdbestimentien. Die-
ses Argument ist ein typisches Argument, wenn nmgene Positio-
nen bewahren will, und das ist eigentlich ganz gedgs Evangeli-
um. Dies muss einmal ganz deutlich gesagt werderstga auch ein
bisschen widersprichlich, wenn ich hore, dass m atbeitsrechtli-
chen Kommissionen Gewerkschaftler hinzugezogen everd/as ist
denn dann mit der Fremdbestimmung? Die wirken haunein in
die Arbeitsrechtskommissionen, also in die KirchAéso, ich habe
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diese Befiirchtung nichtveil ich aus meiner Arbeit viele Gewerk-
schaftler kenne, die an den kirchlichen Inhaltender Verkindigung
aber auch nicht ein Haar krimmen wollen, bei desgewirklich nur
um die Alltagsprobleme, um die Sorgen eines Mitiebe geht, dem
irgend etwas nicht gewahrt wird oder der manchmahaunbegrin-
dete Anspriiche stellt, das muss man einfach gactztenin sehen.

Und in der Gewerkschaft Kirche und Diakonie sincheatiin alles
kirchliche Mitarbeiter. Das sind ja keine Fremdsandern es ist die
Kirche selbst, es sind die eigenen Mitarbeiter.

Info: Herr Raschke, Sie haben vorhin schon einmal Stelun
genommen zur Autonomie der Kirche. Wieweit reichiese
Autonomie in Bezug auf das Arbeitsrecht? Vielleickibnnten
Sie das jetzt noch einmal kurz prazisieren.

Raschke: Der Umfang der Autonomie der Kirche ist ja einer de
umstrittensten Begriffe seit Jahrzehnten. Die Dsskan fing so in
den 20er Jahren an. Darauf will ich aber jetzt inegchgehen, sondern
ganz konkret Ihre Frage beantworten.

Die Kirche hat seinerzeit Uber das Personalverigdgesetz eine
Regelungsautonomie bekommen auch fur die nicht tegamkirch-
lichen Mitarbeiter, d. h., die Kirche durfte eirgenes Personalvertre-
tungsgesetz schaffen. Das hat sie getan, jedeniaiere Kirche
durch das Mitarbeitervertretungsgesetz. Durch diedggestandnis
des Staates hatte die Kirche pl6tzlich oder auhaindas Recht, fir
die nicht beamteten Mitarbeiter auch einen Reclgswet Bin-
dungswirkung zu er6ffnen. Bei uns heil3t das, déssSdhiedsstelle
nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz bei Stradtigk zwischen
der Mitarbeitervertretung einer Dienststelle und Denststelle zu
entscheiden hat, mit einem Rechtsmittelweg an deshliche Ver-
waltungsgericht.

Dies ist aber im Arbeitsrecht vollig anders. Deaethat eben unse-
rer Kirche fir die Arbeitsrechtsstreitigkeiten bigute keine Ge-
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richtsbarkeit zugestanden und damit auch keine IRegsautono-
mie. D. h. alle diejenigen, die vom Dritten Wegaldrpochen, dass
der Artikel 140 Grundgesetz der Kirche eine Autor®fiir das Ar-
beitsrecht zugesteht, kbnnen, wenn sie prazisenyérener nur zu-
geben, dass die Kirche qua Gesetz allgemeine Atmgltngungen,
eine Art allgemeine Geschaftsbedingungen wie in \Gktschaft,
schaffen kann. Sie kann sie aber nie unmittelbavé&ibindlich er-
klaren, wie das bei einem Tarifvertrag der Fallevéklle Streitigkei-
ten, die wir im Arbeitsrecht haben, also zwischemrizZParteien eines
Arbeitsvertrages, gehen immer vor unseren Schinggausschuss.
Der kann vermitteln, eine gutliche Einigung versichwenn das
nicht gelingt, muss der Rechtsstreit beim staahcArbeitsgericht
weitergefuhrt werden.

Ich mdchte noch hinzufiigen, beim Arbeitsgerichzesit Ubrigens
genauso Mitglieder unserer Kirche, und wenn dajembnd sal3, der
nicht unserer Kirche angehorte, bzw. Uberhauptekeitirche, der
hat sich genau so sorgfaltig hineingekniet undihgedacht und hat
den kirchlichen Dienst nachempfunden.

Aber das Problem ist, wie ich es sehe, dass maRégzlung des
Zugestandnisses des Staates, “du, Kirche, kanesPelisonalver-
tretung selbst regeln und auch Uber Streitigkeitediesem Be-
reich selbst entscheiden, wie bei deinen Kirchentien®, dass
man diese Regelung benutzt, um daraus eine Kompéienzulei-
ten, man koénne jetzt rechtsverbindlich mit Wirkufig jeden
Mitarbeiter im Angestelltenverhaltnis und Lohnvdth&é Ar-

beitsbedingungen schaffen, die Gesetzeskraft habed, nicht
nur, wie wir Juristen in der Wirtschaft sagen, @&atus von ,all-
gemeinen Geschéaftsbedingungen* haben, die durchra¢eextra
vereinbart werden mussen. Und da sehe ich Uberttmptrrtum
des Dritten Weges.

Nun weild ich natdrlich, dass oft Rechtsnormen, fireetwas Be-
stimmtes geschaffen wurden, dann anders benutzienetch will
mal ein klassisches Beispiel nennen. Der Artikeld23 Grundge-
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setzes war gemeint fir den Beitritt des Saarlandber nicht fur
die Wiedervereinigung. Da gab es einen andererkéirim Grund-

gesetz. Die Wirklichkeit war so, dass die DDR btigien ist tber
einen Artikel, der gar nicht daftir vorgesehen vien. weild dass, so
etwas haufig passiert. Aber trotzdem halte ich dies fir so ge-
fahrlich.

Es steht fest, welche Bedeutung Mitarbeitervertrgtiat, die nicht
Arbeitsrechtsnormen schaffen soll, um vor allen geim nicht in

diese schwierige Situation zwischen Loyalitat zueri3tstelle und
Unabhéangigkeit gegen uber der Gesamtmitarbeitefisauiakom-

men. Ich meine, diesen psychologischen Konflikt rkanan nur

durch eine unabhangige Gewerkschaft vermeiden.

Und so lassen Sie mich noch einen Satz sagen:asldvitarbeiter-
vertretungsgesetz in Berlin damals vorberaten wueitd® diskutiert
wurde, da gab es Seminare auf Schwanenwerder undisigab es
Vertreter, die sagten, in der Kirche braucht maretseas gar nicht.
Verstehen Sie, genau dieselbe Situation, wie beiitte Weg. Wo-
zu denn eigentlich eine Mitarbeitervertretung? \8limd doch eine
Gemeinschaft zwischen Pfarrern und MitarbeiternzWamiissen die
noch eine Mitarbeitervertretung haben? Das ist doathenwidrig?
Und jetzt benutzt man ausgerechnet diese Institutied preist sie
sozusagen als das non plus ultra an, um Arbeitsm®oimen zu
schaffen.

Ich wiederhole meine Aussage vom Beginn: Nur Tariiége schaf-
fen eine wirklich partnerschaftliche soziale Arbsgichtsetzung in
Kirche, Diakonie und Caritas.

Interview geklrzt und tGberarbeitet Marz 2010
Das Interview mit dem Richter und
Schlichter Manfred Raschke fiihrten

Joachim Peschke u.a.

GKD info, Rathausstr. 72, 12105 Berlin
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Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann nehmen 8 bi
Kontakt zu uns auf.
Auch punktuelle Mitarbeit ist gerne gesehen undigeseht.
Unsere Mitarbeiterin im Buro, das Fax-Geréat odesare In-
ternet-Seite nehmen lhre Fragen auf.

GKD, Rathausstral3e 72, 12105 Berlin
Tel: (030) 7 05 40 29 Fax: (030) 70 78 30 39
www.gkd-berlin.de

Als Arbeitnehmer/in in Kirche, Diakonie und Caritagrden
Sie durch uns im Arbeits- und Sozialrecht vertreten

Seine Rechte und die Rechtslage zu kennen istghichtRecht
sein bedeutet nicht, automatisch Recht zu bekomRwecht
wird gesprochen! Die Unterstltzung durch rechtskgadPer-
sonen fuhrt mit grof3erer Wahrscheinlichkeit ang. Zie

Die GewerkschafKirche undDiakonie schitzt ihrer Mitglier
der vor den Folgen von Rechtsbriichen. Die Rechiszaobr-
sicherung ist im Beitrag enthalten (Der Mitgliedgkasy be-
tragt 0,4 % des Entgeltes der 5. Stufe der indelidm Ent-
gelt- oder Vergutungsgruppe).

Wenn wir Sie nicht neugierig gemacht haben, gelebite
das Heft weiter oder platzieren Sie es so, dass kollegin /
ein Kollege es finden kann.
Danke!
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Eintrittserklarung / Einziehungsauftrag

Hiermit trete ich der Gewerkschaft Kirche und Diakonie

VOrname: .......ccccvvveeeeeeiiin gam: ...
ANSCANITL o e
TelefON: e
besChaftigt @lS: ..o
DIENSESTEllE: o
Tarifgruppe: .

Beschaftigungsumfang: ............... Stunden/kéoc

Ich ermachtige die Gewerkschaft Kirche und Diakoniemeinen
Beitrag vierteljahrlich von meinem Konto einzuziehe.

NAME eI BaNK: oo
Bankleitzahl: .......ccooovveiiiiiii, OONI.. oo,
Datum Unterschrift

Bitte einsenden an die GKD, Rathaussstra3e 72,3 BE0lin
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